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1. Общие положения

1.1. Положение об Общем собрании работников и обучающихся Санкт-Петербургского
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
«Ижорский политехнический лицей» (далее Положение) разработано в соответствии с
Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми
актамиРоссийской Федерации, Уставом образовательного учреждения (далее Устав).
1.2. Настоящее положение разработано в целях совершенствования новой
управленческой ситуации, установленной как сочетание принципов единоначалия и
самоуправления в Санкт-Петербургском государственном бюджетном профессиональном
образовательном учреждении «Ижорский политехнический лицей» (далее
Образовательное учреждение).
1.3. Положение регламентирует деятельность Общего собрания работников и
обучающихся Образовательного учреждения (далее Общее собрание), как коллегиального
органа управления Образовательным учреждением, созданного в целях:
- расширения коллегиальных, демократических форм управления Образовательным
учреждением;
- реализации прав Образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих
улучшению учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;
- определения перспективных направлений функционирования и развития
Образовательного учреждения;
-развития инициативы коллектива.
1.4. Положение об Общем собрании принимается Общим собранием.
1.5.  Настоящее положение вводится в действие с момента утверждения его приказом
директора Образовательного учреждения.
1.6. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников и
обучающихся Образовательного учреждения и являются обязательными для исполнения.

2. Компетенция Общего собрания

2.1. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:
- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и
материальных средств Образовательного учреждения;
- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового
распорядка, иных локальных нормативных актов Образовательного учреждения;
- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного учреждения,
проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и
оснащения образовательного процесса;
- заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и коллегиальных
органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;
- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных
на рассмотрение директором Образовательного учреждения, коллегиальными органами
управления Образовательного учреждения.

3. Порядок формирования Общего собрания и его состав

3.1. В состав Общего собрания входят директор, его заместители, руководители
структурных подразделений, председатель профкома и его члены, все работники,



состоящие в трудовых отношениях с Образовательным учреждением (в том числе
работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты) и обучающиеся
Образовательного учреждения.
3.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители
общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Образовательным
учреждением по вопросам образования. Лица, приглашенные на собрание, пользуются
правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в
обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. Необходимость их приглашения
определяется председателем Общего собрания.
3.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который по должности
является руководителем организации. Ведение протоколов Общего собрания
осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания
сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют
свои обязанности на общественных началах.
3.4. Председатель Общего собрания - директор:
- организует деятельность Общего собрания;
- определяет повестку дня;
- контролирует исполнение регламента Общего собрания;
- определяет очередность и порядок выступлений;
- дает указания о распространении документов, копий протоколов Общего собрания;
- подписывает протокол Общего собрания;
- контролирует выполнение решений.
3.5. Секретарь Общего собрания:
- ведет протокол Общего собрания, подписывает его и передает председателю Общего
собрания для подписания;
- обеспечивает техническое обслуживание работы Общего собрания, сбор письменных
заявлений участников собрания и передачу их председателюОбщего собрания, решение
иных задач.

4. Порядок работы Общего собрания

4.1. Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже
двух раз в год.
4.2. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствуют не
менее 50% и более от числа работников и обучающихся Образовательного учреждения.
4.3. В повестку дня Общего собрания не включаются вопросы, которые не относятся к
компетенции Общего собрания и (или) не соответствуют требованиям законодательства
Российской Федерации.
4.4. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым
большинством голосов и оформляются протоколом.
4.5. Решения Общего собрания:
- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем
учреждения становятся обязательными для исполнения;
- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 7
рабочих дней после прошедшего заседания
4.6. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления
Образовательным учреждением, имеет бессрочный срок полномочий.
4.7. Общее собрание может быть собрано по инициативе его председателя или по
инициативе работников Образовательного учреждения.
4.8. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора



Образовательного учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания,
предоставленному председателю Общего собрания в письменном виде.

5. Права членов Общего собрания

5.1. Каждый член Общего собрания имеет право:
- участвовать в решении текущих вопросов повестки заседания Общего собрания;
- участвовать в голосовании по принятию решений Общего собрания по тому или иному
вопросу;
- выносить на обсуждение Общего собрания интересующие его вопросы и предложения,
имеющие непосредственное отношение к деятельности и развитию Образовательного
учреждения;
- посещать все заседания, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно
выполнять возлагаемые на него поручения.
5.2. Каждый участник Общего собрания имеет в Общем собрании один голос.

6. Ответственность Общего собрания

6.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним
задач;
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Образовательного учреждения;
- за компетентность принимаемых решений.

7. Документация Общего собрания

7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, подписываемым
председателем и секретарем Общего собрания.
7.2. Ведение протокола осуществляет секретарь Общего собрания.
7.3. В протоколе Общего собрания фиксируются:
- дата проведения Общего собрания;
- указание на вид Общего собрания (очередное, внеочередное);
- количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания;
- информация о кворуме Общего собрания;
- повестка дня Общего собрания;
- ход обсуждения вопросов Общего собрания;
- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания;
- результаты голосования членов Общего собрания по вопросам повестки дня Общего
собрания;
- решение Общего собрания.
7.4. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.
7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично,
прошнуровывается, скрепляется печатью Образовательного учреждения и подписывается
директором Образовательного учреждения.
7.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Образовательного
учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.7. Ответственность за книгу протоколов возлагается на секретаря.

8. Заключительные положения

8.1. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до



принятия нового. Все изменения и дополнения в Положение вносятся и принимаются
Общим собранием.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и
принимаются на его заседании.
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